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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αριθμός Απόφασης: 488/2025 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό 30/2025 της συνεδρίασης της  Δημοτικής Επιτρoπής τoυ Δήμoυ Κoριvθίωv 

της 23-06-2025 

 

ΘΕΜΑ 1ο εκτός ημερήσιας διάταξης: «Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) για τον καθαρισμό των σχολικών 

μονάδων και προσωπικού ΙΔΟΧ άλλων κλάδων με κάλυψη δαπάνης από τους ΚΑΠ για το 

έτος 2026». 

 

  Η Δημοτική Επιτρoπή τoυ Δήμoυ Κoριvθίωv, πoυ απoτελείται από τoυς κ.κ.: 1)Νικόλαο 

Σταυρέλη, Δήμαρχο Κoριvθίωv, ως Πρόεδρo, 2)Νικολέττα Μπονάτσου, Δημοτική Σύμβουλο, 

3)Ευάγγελο Γεωργακόπουλο, Δημοτικό Σύμβουλο, 4)Αναστάσιο Μποζίκη, Δημοτικό Σύμβουλο, 

5)Σταύρο Δανιήλ, Δημοτικό Σύμβουλο, 6)Δημήτριο Μανωλάκη, Δημοτικό Σύμβουλο, 7)Βασίλειο 

Νανόπουλο, Δημοτικό Σύμβουλο, 8)Αθανάσιο Τσατσούλη, Δημοτικό Σύμβουλο, και 9)Γεώργιο 

Πούρο, Δημοτικό Σύμβoυλo, ως τακτικά μέλη, σύμφωνα με την υπ’ αριθμό 1/2/2024 απόφαση 

Δημοτικού Συμβουλίου Κορινθίων περί εκλογής τακτικών και αναπληρωματικών μελών της 

Δημοτικής Επιτροπής για τη θητεία από 2-1-2024 έως τις 30-6-2026, η οποία βρέθηκε νόμιμη με 

την υπ’ αριθ. πρωτ. 1521/5-1-2024 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, και λαμβάνοντας υπ’όψιν τις διατάξεις του άρθρου 75 

του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, συvεδρίασε σήμερα, την 23η Ιουνίου 2025, 

ημέρα της εβδoμάδας Δευτέρα και ώρα 9:00, σε τακτική συvεδρίαση και ύστερα από τηv υπ'αριθμ. 

πρωτ.21540/19-06-2025 πρόσκληση του Πρoέδρoυ της, πoυ κoιvoπoιήθηκε vόμιμα και 

εμπρόθεσμα σε κάθε έvα από τα μέλη της (τακτικά και αναπληρωματικά), για vα συζητήσει και vα 

πάρει απoφάσεις για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

        Στην συvεδρίαση αυτή, σε σύνολο εννέα (9) μελών ήταv παρόvτα επτά  (7) μέλη και έτσι υπήρχε 

vόμιμη απαρτία. 

Π α ρ ό ν τ ε ς 

       1)Νικόλαος Σταυρέλης, Πρόεδρoς, 2) Νικολέττα Μπονάτσου, 3)Ευάγγελος Γεωργακόπουλος, 

4)Κωνσταντίνος Αγγέλου (αναπληρώνει το τακτικό μέλος Αναστάσιο Μποζίκη), 5)Ευάγγελος 

Παπαϊωάννου (αναπληρώνει το τακτικό μέλος Δημήτριο  Μανωλάκη), 6)Βασίλειος Νανόπουλος, 

7)Γεώργιος Πούρος. 

Α π ό ν τ ε ς 
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       1) Σταύρος Δανιήλ, 2) Αθανάσιος Τσατσούλης. 

   

  Στην συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 75 του Ν. 

3852/2010, όπως ισχύει, προσκλήθηκαν με την ίδια πρόσκληση και οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων του 

Δήμου Κορινθίων. Ουδείς εκ των Προέδρων προσήλθε στην συνεδρίαση αυτήν. 

          Ο  Πρόεδρος, αφού διαπίστωσε απαρτία, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  

 

            Ο Πρόεδρος ζήτησε από τα μέλη την έγκριση του κατεπείγοντος της συζήτησης του θέματος 

«Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων και προσωπικού ΙΔΟΧ άλλων κλάδων με 

κάλυψη δαπάνης από τους ΚΑΠ για το έτος 2026», που συνίσταται στην ασφυκτική προθεσμία  

υποβολής των εν λόγω αιτημάτων των Δήμων προς τον αρμόδιο φορέα. 

               Η Δημοτική Επιτροπή ομόφωνα εγκρίνει το κατεπείγον της συζήτησης του θέματος ως 

ανωτέρω και δέχεται να συζητήσει και να αποφασίσει επ’ αυτού. 

 

    Ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης, θέτει υπ’όψιν των μελών της 

Επιτροπής την υπ’αριθμ.21630/20-06-2025  εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων 

της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Κορινθίων και τα αναγραφόμενα σε αυτήν ως συνημμένα 

έγγραφα, η οποία έχει ως εξής: 

 

Θέμα: «Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου       ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων και 
προσωπικού ΙΔΟΧ άλλων κλάδων με κάλυψη δαπάνης από τους ΚΑΠ για το έτος 
2026».  

 
Εισήγηση προς τη Δημοτική Επιτροπή   

 
 Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-ΕΔ6) 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού 

δημόσιας διοίκησης έτους 2026» δίνονται οι απαραίτητες οδηγίες για την υποβολή των αιτημάτων 

των φορέων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48), για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή 

σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης έτους 2026 των φορέων της 

Γενικής Κυβέρνησης.  

 Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.4622/2019, όπως ισχύει: « 

9.Προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού 

ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείται στην περ. β’ 

της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος». 
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 Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών 

μονάδων και προσωπικού ΙΔΟΧ άλλων κλάδων με κάλυψη δαπάνης από τους ΚΑΠ. Ο Δήμος θα 

πρέπει να υποβάλει σχετικά αιτήματα στο Υπουργείο Εσωτερικών μέχρι τις 20-06-2025, μέσω της 

εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου και 

για την υποβολή των αιτημάτων απαιτείται απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής (άρθρο 9 του ν. 

5056/2023),    

 Έχοντας υπόψη : 

1. τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.4622/2019, όπως ισχύουν, 

2. την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-ΕΔ6) 

εγκύκλιο του ΥΠΕΣ,  

3. το υπ’ αριθμ. πρωτ. 20602/13-06-2025 έγγραφο του  Τμήματος Παιδείας και Δια Βίου 

Μάθησης της Διεύθυνσης Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού, αναφορικά με το αναγκαιότητα 

πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων για το σχολικό 

έτος 2026-2027,  

4. το υπ’ αριθμ. πρωτ. 20628/13-06-2025 έγγραφο του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής και 

Δημιουργικής Απασχόλησης της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής, αναφορικά με την 

αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ, για την κάλυψη των αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών του Τμήματος,  

5. το υπ’ αριθμ. πρωτ. 20908/17-06-2025 έγγραφο του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας της 

Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής, αναφορικά με την αναγκαιότητα πρόσληψης 

προσωπικού ΙΔΟΧ, για την κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του Τμήματος,  

6. το από 13-06-2025 email του Τμήματος Μέριμνας Τρίτης Ηλικίας της Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Πολιτικής, αναφορικά με την αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ, για 

την κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του Τμήματος,  

7. την αναγκαιότητα υποβολής αιτήματος πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες και συγκεκριμένα:  

Α) δύο (2) ΠΕ Πληροφορικής (Software – Hardware) και δύο (2) ΤΕ Πληροφορικής 

(Software ή Hardware), για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών του Τμήματος 

Τεχνολογιών, Πληροφορίας και Επικοινωνίας της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

και Πολεοδομίας, λόγω των πολλών προγραμμάτων προς υλοποίηση για τον 

ψηφιακό μετασχηματισμό του Δήμου, τη μικροκινητικότητα, smart cities,  

Β) ενός (1) ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού και ενός (1) ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού 

για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, 

που προκύπτουν κυρίως κατά τους θερινούς μήνες λόγω της πληθώρας των 

διαδικασιών προσλήψεων ΙΔΟΧ προσωπικού (όπως προσωπικό για την 

πυροπροστασία, για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων κλπ), αλλά και λόγω των 

αυξημένων κατά διαστήματα αιτημάτων πολιτών.    
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Γ) ενός (1) ΤΕ Λογιστικού για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών, λόγω των αυξημένων κατά διαστήματα αιτημάτων πολιτών 

και της ανάγκης άμεσης εξυπηρέτησής τους.  

Δ) δύο (2) ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών 

του Τμήματος Προμηθειών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας 

μετά την κατάργηση των Νομικών Προσώπων του Δήμου και την άσκηση των 

αντίστοιχων αρμοδιοτήτων τους από αυτό,  

Ε) ενός (1) ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού και ενός (1) ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού, 

για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών της Διεύθυνσης Τοπικής Ανάπτυξης, λόγω 

της υποστελέχωσής της,  

Εισηγείται: 
 

Α. Τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου έτους 2026 με κάλυψη δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ), ως εξής: 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Υπηρεσία 

απασχόλησης 
Θέσει

ς 

Διάρκεια 
συμβάσε

ων 

ΠΕ Πληροφορικής / Πληροφορικής (Software – 
Hardware).  

ΔΤΥΠ  
Τμήμα Τεχνολογιών, 

Πληροφορίας και 
Επικοινωνίας 

2 8 μήνες 

ΤΕ Πληροφορικής / Πληροφορικής (Software ή 
Hardware). 

ΔΤΥΠ  
Τμήμα Τεχνολογιών, 

Πληροφορίας και 
Επικοινωνίας 

2 8 μήνες 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού  / Διοικητικού – 
Οικονομικού   

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών 1 8 μήνες 

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοικητικού – 
Λογιστικού.   

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών 1 8 μήνες 

ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Λογιστικού  
Διεύθυνση Οικονομικών 

Υπηρεσιών  1 8 μήνες 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού  / Διοικητικού – 
Οικονομικού   

ΔΤΥΠ  
Τμήμα Προμηθειών και 

Υπηρεσιών  
2 8 μήνες 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού  / Διοικητικού – 
Οικονομικού. 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Κοινωνικής Προστασίας 
1 8 μήνες 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας / Κοινωνικών 
Λειτουργών  

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Κοινωνικής Προστασίας 
2 8 μήνες 

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοικητικού – 
Λογιστικού.   

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Κοινωνικής Προστασίας 
2 8 μήνες  

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας / 
Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής και 
Δημιουργικής 
Απασχόλησης  

1 11 μήνες 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας / Κοινωνικών 
Λειτουργών  

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής και 
1 11 μήνες  
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Δημιουργικής 
Απασχόλησης 

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης / Μαγείρων 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής και 
Δημιουργικής 
Απασχόλησης 

1  11 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων / Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής και 
Δημιουργικής 
Απασχόλησης 

4 11 μήνες  

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / Τραπεζοκόμων 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής και 
Δημιουργικής 
Απασχόλησης 

3 11 μήνες 

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοικητικού – 
Λογιστικού.   

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Μέριμνας Τρίτης Ηλικίας 
1 8 μήνες  

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων / Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Μέριμνας Τρίτης Ηλικίας 
8 8 μήνες  

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού  / Διοικητικού – 
Οικονομικού   

Διεύθυνση Τοπικής 
Ανάπτυξης   1 8 μήνες 

ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοικητικού 
Λογιστικού 

Διεύθυνση Τοπικής 
Ανάπτυξης   1 8 μήνες 

 
 
Β. Τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (διάρκειας δέκα μηνών) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων για το σχολικό έτος 

2026-2027, ως εξής: 

Ειδικότητα Θέσεις 
Διάρκεια 

συμβάσεων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων πλήρους 
απασχόλησης.   

30 10 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων τετράωρης 
ημερήσιας απασχόλησης.   

30 10 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων τρίωρης 
ημερήσιας απασχόλησης.   

20 10 μήνες 

 
Επισυνάπτεται πίνακας στον οποίο παρουσιάζονται όλα τα στοιχεία που θα υποβληθούν μέσω της 
προαναφερόμενης εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων»).  

 
  Ο Αντιδήμαρχος  

                                                                                               Διοικητικών και Οικονομικών  
                                                                                                               Υπηρεσιών   
 

        Ιωάννης Χρ. Τσάκωνας 
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  Κατόπιν των ανωτέρω, ο Πρόεδρος προτείνει: Α. Τον προγραμματισμό πρόσληψης 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2026 με κάλυψη δαπάνης 

από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ), και Β. Τον προγραμματισμό πρόσληψης 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (διάρκειας δέκα μηνών) για τον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων για το σχολικό έτος 2026-2027, σύμφωνα με την σχετική εισήγηση 

της αρμόδιας υπηρεσίας. 

  Η Δημοτική Επιτροπή, κατόπιν διαλογικής συζήτησης και έχοντας υπ’όψιν την ανωτέρω 

εισήγηση του Προέδρου, την υπ’αριθμ.πρωτ.21630/20-06-2025 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης 

Ανθρωπίνων Πόρων της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Κορινθίων, τις διατάξεις του 

άρθρου 72 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, του Ν.3463/2006, όπως ισχύει, του 

Ν.4555/2018, όπως ισχύει, τις διατάξεις του άρθρου 9 «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής – 

Προσθήκη άρθρου 74Α στον ν. 3852/2010» του Ν. 5056/2023, όπως ισχύει, τις διατάξεις της παρ. 1 

του άρθρου 74Α του Ν.3852/2010 όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν.5056/23, καθώς και 

κάθε άλλη ισχύουσα, σχετική, νομοθετική διάταξη έστω και εάν δεν αναφέρεται ρητά ανωτέρω, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

   

 Α. - Τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2026 με κάλυψη δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 

Πόρους (ΚΑΠ), ως εξής: 

  

Κλάδος/Ειδικότητα 
Υπηρεσία απασχόλησης 

Θέσεις 
Διάρκεια 
συμβάσε

ων 

ΠΕ Πληροφορικής / Πληροφορικής (Software 
– Hardware).  

ΔΤΥΠ  
Τμήμα Τεχνολογιών, 

Πληροφορίας και 
Επικοινωνίας 

2 8 μήνες 

ΤΕ Πληροφορικής / Πληροφορικής (Software 
ή Hardware). 

ΔΤΥΠ  
Τμήμα Τεχνολογιών, 

Πληροφορίας και 
Επικοινωνίας 

2 8 μήνες 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού  / Διοικητικού – 
Οικονομικού   

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών 1 8 μήνες 

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοικητικού – 
Λογιστικού.   

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών 1 8 μήνες 

ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Λογιστικού  
Διεύθυνση Οικονομικών 

Υπηρεσιών  1 8 μήνες 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού  / Διοικητικού – 
Οικονομικού   

ΔΤΥΠ  
Τμήμα Προμηθειών και 

Υπηρεσιών  
2 8 μήνες 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού  / Διοικητικού – 
Οικονομικού. 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Κοινωνικής Προστασίας 
1 8 μήνες 
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ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας / Κοινωνικών 
Λειτουργών  

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Κοινωνικής Προστασίας 
2 8 μήνες 

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοικητικού – 
Λογιστικού.   

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Κοινωνικής Προστασίας 
2 8 μήνες  

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας / 
Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής και 
Δημιουργικής 
Απασχόλησης  

1 11 μήνες 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας / Κοινωνικών 
Λειτουργών  

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής και 
Δημιουργικής 
Απασχόλησης 

1 11 μήνες  

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης / Μαγείρων 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής και 
Δημιουργικής 
Απασχόλησης 

1  11 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων / Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής και 
Δημιουργικής 
Απασχόλησης 

4 11 μήνες  

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / Τραπεζοκόμων 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής και 
Δημιουργικής 
Απασχόλησης 

3 11 μήνες 

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοικητικού – 
Λογιστικού.   

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Μέριμνας Τρίτης Ηλικίας 
1 8 μήνες  

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων / Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής – Τμήμα 

Μέριμνας Τρίτης Ηλικίας 
8 8 μήνες  

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού  / Διοικητικού – 
Οικονομικού   

Διεύθυνση Τοπικής 
Ανάπτυξης   1 8 μήνες 

ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοικητικού 
Λογιστικού 

Διεύθυνση Τοπικής 
Ανάπτυξης   1 8 μήνες 

 
 
 Β. -Τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (διάρκειας δέκα μηνών) για τον καθαρισμό των σχολικών 

μονάδων για το σχολικό έτος 2026-2027, ως εξής: 

Ειδικότητα Θέσεις 
Διάρκεια 

συμβάσεων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων πλήρους 
απασχόλησης.   

30 10 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων τετράωρης 
ημερήσιας απασχόλησης.   

30 10 μήνες 
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ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων τρίωρης 
ημερήσιας απασχόλησης.   

20 10 μήνες 

 
      Σύμφωνα με την υπ’αριθμ.πρωτ.21882/23-06-2025 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών Δήμου Κορινθίων περί Πρόβλεψης πιστώσεων για τον προγραμματισμό προσλήψεων 

προσωπικού ορισμένου χρόνου θα προβλεφθούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 

έτους 2026 και για το επόμενο έτος θα προβλεφθεί η αναγκαία για την κάλυψη της μισθοδοσίας 

πίστωση, όπως ακριβώς και αναλυτικά περιγράφεται στο ιστορικό της παρούσης.  

 

 Αφoύ έγιvε η σύvταξη τoυ αvωτέρω πρακτικoύ υπoγράφεται όπως o Νόμoς oρίζει. 

 Η αvωτέρω απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 30/488/2025.- 

                                                                Ακριβές απόσπασμα 

Κόρινθος, 23-06-2025 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΥΡΕΛΗΣ 

 

 

..................................................................................................................................................... 

Επισυνάπτεται Πίνακας αιτημάτων 
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