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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό 29/2024 της συνεδρίασης της  Δημοτικής Επιτρoπής τoυ Δήμoυ Κoριvθίωv 

της 15-07-2024 

 

ΘΕΜΑ 14ο ημερήσιας διάταξης: «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για τη καθαριότητα των Σχολικών Μονάδων του Δήμου 

Κορινθίων». 

 

 
Η Δημοτική Επιτρoπή τoυ Δήμoυ Κoριvθίωv, πoυ απoτελείται από τoυς κ.κ.: 1)Γεωργία 

Στριμενοπούλου, Αντιδήμαρχο Εξυπηρέτησης του Πολίτη του Δήμου Κoριvθίωv, ως Πρόεδρo, 

δυνάμει της υπ’αριθμ.7671/1-2-2024 (ΑΔΑ: 6Ε2ΧΩΛ7-ΝΣΙ) απόφασης Δημάρχου Κορινθίων, 

2)Δημήτριο Τζαναβάρα, Δημοτικό Σύμβουλο, 3)Ευάγγελο Γεωργακόπουλο, Δημοτικό Σύμβουλο, 

4)Αναστάσιο Μποζίκη, Δημοτικό Σύμβουλο, 5)Σταύρο Δανιήλ, Δημοτικό Σύμβουλο, 6)Δημήτριο 

Μανωλάκη, Δημοτικό Σύμβουλο, 7)Βασίλειο Νανόπουλο, Δημοτικό Σύμβουλο, 8)Αθανάσιο 

Τσατσούλη, Δημοτικό Σύμβουλο, και 9)Γεώργιο Πούρο, Δημοτικό Σύμβoυλo, ως τακτικά μέλη, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμό 1/2/2024 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Κορινθίων περί εκλογής 

τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Δημοτικής Επιτροπής για τη θητεία από 2-1-2024 έως 

τις 30-6-2026, η οποία βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. πρωτ. 1521/5-1-2024 απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, και 

λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε και 

ισχύει, συvεδρίασε σήμερα, την 15η Ιουλίου 2024, ημέρα της εβδoμάδας Δευτέρα και ώρα 11:00, σε 

τακτική συvεδρίαση και ύστερα από τηv υπ' αριθ. πρωτ. 35035/11.07.2024 πρόσκληση της 

Πρoέδρoυ της, πoυ κoιvoπoιήθηκε vόμιμα και εμπρόθεσμα σε κάθε έvα από τα μέλη της (τακτικά 

και αναπληρωματικά), για vα συζητήσει και vα πάρει απoφάσεις για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. 

 

         Στην συvεδρίαση αυτή, σε σύνολο εννέα (9) μελών ήταv παρόvτα οκτώ (8) μέλη κι έτσι υπήρχε 

vόμιμη απαρτία. 

Π α ρ ό ν τ ε ς 

       1)Γεωργία Στριμενοπούλου, Πρόεδρoς, 2) Νικολέττα Μπονάτσου (αναπληρώνει το τακτικό 

μέλος κ. Δημήτριο Τζαναβάρα), 3)Ευάγγελος Γεωργακόπουλος, 4)Αναστάσιος Μποζίκης, 

5)Σταύρος Δανιήλ, 6) Δημήτριος Μανωλάκης, 7)Βασίλειος Νανόπουλος, 8)Γεώργιος Πούρος. 
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Α π ό ν τ ε ς 

1) Αθανάσιος Τσατσούλης. 

 

Στην συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 75 του 

Ν.3852/2010, όπως ισχύει, προσκλήθηκαν με την ίδια πρόσκληση και οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων 

του Δήμου Κορινθίων.  

 Στην συνεδρίαση προσήλθε κατά την συζήτηση του 2ου θέματος ημερήσιας διάταξης ο κ. 

Γεώργιος Ρουμελιώτης, Πρόεδρος Δημοτικής Κοινότητας Κορίνθου,  

           Η  Πρόεδρος, αφού διαπίστωσε απαρτία, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

  

H Πρόεδρος, εισηγούμενη το 14ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, αναφέρει ότι σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 74Α § 2 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/Α΄/07.06.2010), όπως προστέθηκε με το άρθρο 9 του 

Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’) «….2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων 

της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: α)την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 

εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για 

την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 

Ακολούθως η Πρόεδρος θέτει υπόψη των Μελών της Επιτροπής τα κάτωθι: 

1. Την υπ' αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/40/7321/11-06-2024 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών, με θέμα: Έγκριση για την κίνηση 

διαδικασιών πρόσληψης δεκαπέντε χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι επτά (15.527) ατόμων ως 

προσωπικό καθαριότητας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις σχολικές 

μονάδες της Χώρας για το διδακτικό έτος 2024-2025 από τους Δήμους (Υπουργείο Εσωτερικών) 

με την οποία για τον Δήμο Κορινθίων ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του 

προσλαμβανόμενου προσωπικού ανέρχεται σε 203 και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων 

ατόμων σε 68.  

2. Το υπ' αριθμ. πρωτ. 48157/17-06-2024 έγγραφο το Υπουργείο Εσωτερικών, με θέμα: 

Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2024-

2025 

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 34968/11-07-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Κορινθίων  με θέμα: Πρόβλεψη πιστώσεων για τον προγραμματισμό 

προσλήψεων προσωπικού ορισμένου χρόνου. 

4. Το υπ’ αριθμ. 34104/08-07-2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, 

Παιδείας & Πολιτισμού με θέμα «Πρόταση αύξησης ωρών ημερήσιας απασχόλησης για την 

κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Κορινθίων» 

ΑΔΑ: 9Ε17ΩΛ7-ΚΞ2



5. Την υπ’αριθμ.πρωτ. 35253/12.07.2024 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων 

Πόρων της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Κορινθίων η οποία έχει ως εξής: 

Θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 
καθαριότητα των σχολικών μονάδων του Δήμου Κορινθίων».  

 
 Με την υπ’ αριθμ. 55472/23-07-2021 (ΦΕΚ 3352/τ.Β΄/26-07-2021) Απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, καθορίστηκαν η διαδικασία και τα κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) 
της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
 Με το υπ’ αριθμ. 45300/07-07-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, μας 
γνωστοποιήθηκε ότι δημοσιεύτηκε η υπ’ αριθμ. 41797/23-06-2022 (ΦΕΚ 3327/τ.Β’/28-06-2022) 
Υπουργική Απόφαση, με την οποία επήλθε τροποποίηση της ως άνω Απόφασης, σύμφωνα με 
την οποία οι υποψήφιοι υποχρεούνται πλέον να υποβάλλουν μαζί με την αίτηση τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά για την απόδειξη των προσόντων, των λοιπών ιδιοτήτων και της εμπειρίας και για το 
λόγο αυτό οι προθεσμίες υποβολής και επεξεργασίας των αιτήσεων αυξάνονται από πέντε (5) σε 
δέκα (10) ημέρες. 
 Εν συνεχεία και κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 132 του ν. 5090/2024, 
τροποποιήθηκε εκ νέου η υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 απόφαση, με την υπ’ αριθμ. 40936/14-05-
2024 (ΦΕΚ 2813/τ.Β’/17-05-2024) όμοια Υπουργική Απόφαση, όπου προβλέπεται ότι σε 
περίπτωση θανάτου λόγω ενδοοικογενειακής βίας και εφόσον έχει ασκηθεί ποινική δίωξη, είναι 
δυνατή η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας στις  σχολικές μονάδες των Δήμων με σύμβαση 
ΙΔΟΧ ενός συγγενούς αποβιώσαντος εκ της ως άνω αιτίας πρώτου βαθμού συγγένειας εξ αίματος 
με αυτόν. Αν υπάρχουν περισσότεροι συγγενείς πρώτου βαθμού, η δυνατότητα πρόσληψης αφορά 
μόνο έναν από αυτούς. Για την πρόσληψη υποβάλλεται αίτηση από τον υποψήφιο προς τον οικείο 
Δήμο, εντός της προθεσμίας που εκδίδεται για την εκκίνηση της διαδικασίας πρόσληψης. Η αίτηση 
συνοδεύεται από τα απαιτούμενα εκ του νόμου δικαιολογητικά για την απόδειξη των γενικών 
προσόντων πρόσληψης και για την πιστοποίηση του θανάτου εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας, 
περιλαμβανομένου του πιστοποιητικού άσκησης ποινικής δίωξης. Σημειώνεται ότι η πρόσληψη, 
εφόσον η αίτηση πληροί τις ως άνω προϋποθέσεις, είναι υποχρεωτική για τον ΟΤΑ και η δαπάνη 
μισθοδοσίας βαρύνει τον οικείο προϋπολογισμό. Ο δικαιούχος προσλαμβάνεται ως υπεράριθμος 
για κάθε διδακτικό έτος στο Δήμο του οποίου είναι κάτοικος, μη εφαρμοζομένων των κριτηρίων και 
της διαδικασίας μοριοδότησης των λοιπών υποψηφίων.  
 Με το υπ' αριθμ. πρωτ. 48157/17-06-2024 έγγραφο το Υπουργείο Εσωτερικών, μας 
ανακοίνωσε ότι με την υπ' αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/40/7321/11-06-2024 Απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών, εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των 
ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού, καθώς και ο μέγιστος 
αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2024-2025. Συγκεκριμένα για 
τον Δήμο Κορινθίων ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του 
προσλαμβανόμενου προσωπικού ανέρχεται σε 203 και ο μέγιστος αριθμός 
προσλαμβανόμενων ατόμων σε 68.   
 Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, 
υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ανωτέρω ωρών ημερήσιας απασχόλησης και 
προσλαμβανόμενων ατόμων. Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού 
προσλαμβανομένων ατόμων, επιλεγεί από τον Δήμο να αυξήσει τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης 
του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, πέραν του καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού 
ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από 
ίδιους πόρους του Δήμου. 
 Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 55472/23-07-2021 (ΦΕΚ 3352/τ.Β΄/26-07-
2021) Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και κατόπιν των 
μεταβολών που έχουν επέλθει εν τω μεταξύ ως προς τις αρμοδιότητες των συλλογικών οργάνων 
των ΟΤΑ, με απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε 
θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας 
τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία μετά την έκδοση των τελικών πινάκων. Ενόψει των ορίων 
που τίθενται στην εγκριτική ΚΥΑ, με την απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής θα πρέπει να 
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καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας 
απασχόλησής τους (από τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή των εγκριθέντων 
ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από ίδιους πόρους, 
η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2025.  
  
 Λαμβάνοντας υπόψη: 

• τα ανωτέρω αναφερόμενα, 
• την υπ’ αριθμ. 34104/08-07-2024 πρόταση της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, 

Παιδείας & Πολιτισμού περί αύξησης ωρών ημερήσιας απασχόλησης για την κάλυψη 
αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου και  

• την  υπ’ αριθμ. πρωτ. 34968/11-07-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου. 

 
Εισηγείται: 

 
Τον καθορισμό του αριθμού των προσλαμβανόμενων ατόμων και των ωρών ημερήσιας 
απασχόλησής τους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου μας ως ακολούθως: 
 
 

Μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας 
απασχόλησης βάσει εγκριτικής απόφασης 

Μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων 
βάσει εγκριτικής απόφασης 

203 68 

Αριθμός ατόμων 
πλήρους 

απασχόλησης  

Αριθμός ατόμων 
4ωρης 

ημερήσιας 
απασχόλησης  

Αριθμός 
ατόμων 3ωρης 

ημερήσιας 
απασχόλησης  

Συνολικός 
αριθμός 

ημερήσιων 
ανθρωποω

ρών 

Συνολικό
ς 

αριθμός 
ατόμων 

Αριθμός 
ωρών 

ημερήσιας 
απασχόλησ
ης πέραν 

του μέγιστου 
καθοριζόμεν

ου 

Εκτιμώμενη 
ετήσια  δαπάνη 

σε € προς 
κάλυψη από 

ιδίους πόρους 
(7,32€/ώρα, 
250 ημέρες) 

22 27 19 308 68 105 
(=308-203) 

192.150 € 

 

 Ο συνολικός αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης ανέρχεται σε 308 ώρες, υπερβαίνοντας 
τον μέγιστο εγκριθέντα αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης που είναι 203 ώρες, κατά 105 ώρες 
με εκτιμώμενο κόστος,  προς κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας από ιδίους πόρους του Δήμου έως 
31-12-2024 ποσού 76.860,00 € και έως 30-06-2025 ποσού 115.290,00 €. 

 Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του 
ν.3870/2010 (Α’ 138), όπως ισχύει και της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 Υπουργικής Απόφασης 
«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β 3́352) όπως ισχύει,  για 
χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

        Η  Αντιδήμαρχος 
Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

 
Γεωργία Στριμενοπούλου 
 

    Κατόπιν των ανωτέρω η  Πρόεδρος προτείνει στα μέλη της Επιτροπής τον καθορισμό του αριθμού 

των προσλαμβανόμενων ατόμων και των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του 
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Δήμου μας, σύμφωνα με την ως άνω εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας. 

 

       Η Δημοτική Επιτροπή  κατόπιν διαλογικής συζήτησης και έχοντας υπόψη την ανωτέρω εισήγηση 

του Προέδρου, την αριθμ. 35253/12.07.2024 εισήγηση του τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων 

Πόρων, της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010, όπως 

αντικαταστάθηκαν και ισχύουν, τις διατάξεις του Ν.3463/2006, όπως ισχύουν τις διατάξεις του 

Ν.4555/2018, όπως ισχύουν, τις διατάξεις του άρθρου 9 «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής – 

Προσθήκη άρθρου 74Α στον ν. 3852/2010» του Ν. 5056/2023, όπως ισχύει, την υπ' αριθμ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/40/7321/11-06-2024 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & 

Οικονομικών και Εσωτερικών, την υπ. αριθμ. 55472/23-07-2021 (ΦΕΚ 3352/τ.Β΄/26-07-2021) 

Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 

34968/11-07-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών καθώς και κάθε άλλη 

ισχύουσα, σχετική νομοθετική διάταξη,  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

       Καθορίζει τον αριθμό των προσλαμβανόμενων ατόμων και των ωρών ημερήσιας απασχόλησής 

τους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας 

σχολικών μονάδων του Δήμου Κορινθίων, ως ακολούθως: 

Μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης 

βάσει εγκριτικής απόφασης 

Μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων βάσει 

εγκριτικής απόφασης 

203 68 

Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης  

Αριθμός ατόμων 

4ωρης 

ημερήσιας 

απασχόλησης  

Αριθμός ατόμων 

3ωρης 

ημερήσιας 

απασχόλησης  

Συνολικός 

αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρ

ών 

Συνολικό

ς αριθμός 

ατόμων 

Αριθμός 

ωρών 

ημερήσιας 

απασχόληση

ς πέραν του 

μέγιστου 

καθοριζόμενο

υ 

Εκτιμώμενη 

ετήσια  δαπάνη 

σε € προς 

κάλυψη από 

ιδίους πόρους 

(7,32€/ώρα, 250 

ημέρες) 

22 27 19 308 68 105 

(=308-203) 

192.150 € 

 

 Ο συνολικός αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης ανέρχεται σε 308 ώρες, 

υπερβαίνοντας τον μέγιστο εγκριθέντα αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης που είναι 203 ώρες, 

κατά 105 ώρες με εκτιμώμενο κόστος,  προς κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας από ιδίους πόρους 

του Δήμου έως 31-12-2024 ποσού 76.860,00 € και έως 30-06-2025 ποσού 115.290,00 €. 

 

ΑΔΑ: 9Ε17ΩΛ7-ΚΞ2



 Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 

του ν.3870/2010 (Α’ 138), όπως ισχύει και της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 Υπουργικής Απόφασης 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β 3́352) όπως ισχύει, για 

χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

 

          Αφoύ έγιvε η σύvταξη τoυ αvωτέρω πρακτικoύ υπoγράφεται όπως o Νόμoς oρίζει. 

Η αvωτέρω απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 29/454/2024.- 

                                                                        Ακριβές απόσπασμα 

Κόρινθος, 18-07-2024 

Η Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΣΤΡΙΜΕΝΟΠΟΥΛΟΥ 
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